Muster fiir einen Dienstvertrag:
Dienstvertrag

Zwischen dem gemeinndtzigen Verein . . .. ... ... ... . ..
und Herrn/Frau . ... ..o o , im Folgenden Dienstnehmer genannt,
wird heute vereinbart:

1. Der Dienstnehmer wird beim gemeinnttzigen Vereinab . ........... als
................... beschéftigt. In dieser Tatigkeit wirderdie . .............
Abteilung des Vereins nach den Weisungen der Geschaftsfihrung verantwortlich leiten
und die ihm damit obliegenden Pflichten gewissenhaft erfillen.

2. Der Dienstnehmer erhélt ein Monatsgehaltvon € ... ...... brutto. Das Gehalt ist
im Nachhinein zahlbar, und zwar jeweils am Ende des Kalendermonats. Der Dienst-
nehmer hat zusatzlich Anspruch auf die Dienstwohnung, dieaus ..... .. Zimmern,
Kiche und Nebenraume besteht und deren jahrlicher Mietwert € ... ... .. betragt.

3. Der Vertrag ist auf unbestimmte Dauer geschlossen. Der Vertrag kann von beiden
Teilen unter Beachtung einer dreimonatigen Kindigungsfrist mit dem Ende des Kalen-
dermonats geldst werden. Mit Beendigung des Dienstvertrages ist in allen Fallen auch
die sofortige Raumung der Dienstwohnung verbunden. Einer besonderen Kiindigung
bedarf es dazu nicht.

4. Erkrankt der Dienstnehmer oder ist er aus anderen berticksichtigungswirdigen
Grunden an der Dienstausiibung gehindert, so ist davon die Geschaftsfuhrung
ungesaumt zu benachrichtigen. Dauert die Krankheit langer als drei Arbeitstage, so
hat der Dienstnehmer auf seine Kosten ein arztliches Attest vorzulegen. In diesem
Fall kann der Verein auch verlangen, dass sich der Dienstnehmer auf Vereinskosten
von einem Vertrauensarzt untersuchen lasst.

5. Der Dienstnehmer verpflichtet sich zu strenger Dienstverschwiegenheit, der Verrat
von Dienstgeheimnissen an AuBBenstehende, insbesondere der Verrat von Bezugs-
quellen, Preisen, Kundennamen usw. wird als grober Vertrauensmissbrauch angesehen,
der zur fristlosen Entlassung berechtigt.

6. Auf die Bestimmungen der anliegenden Arbeitsordnung, die Bestandteil dieses
Vertrages ist, wird ausdricklich aufmerksam gemacht. In der Arbeitsordnung sind
unter anderem auch die Arbeitszeiten und Urlaubsanspriiche geregelt.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Angestelltengesetzes in lhrer jeweils giiltigen
Fassung.

............. ,am ............. 20..(0Ort, Datum)

(Vereinsvertreter) (Dienstnehmer)





